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DA CONSTITUI(}]\O, DOS
OBJETIVOSE DAAGAO SINDICAL

CAPITULO!!

DO SINDICATO E SEUS FINS

T.1°-0 SINDICATO DOS ELE-
TRICITARIOS DO SUL DE MINAS
GERAIS, denominado SINDSUL-
V.G, com sede € foro em Varginha-
N.G, € constituido com prazo
‘ indeterminado de durag@o €
funcionamento para fins de
coordenagao,
re:presentagéo legal da respectiva
categoria, dentro de sua base

territorial.

paragrafo 1¢ - O sindicato

re presenta:

1) Os trabalhadores na IndGstria de
Energia Elétrica, em suas diversas
fontes;

1) Os Trabalhadores nas Empresas
que prestem servigos as Industrias
de Energia Elétrica, em suas
diversas fontes cujas atividades
estejam relacionadas com 2
operagao, manutencao de sistema
de geracao, transmiss&o,
distribuicéo ou comercializagéo de
Energia Elétrica;

1) Os trabalhadores nas Empresas
que exergam atividades
econdmicas, relacionadas com
operagéoe manutencgao de sistemas
de geragéo, transmissao,
distribuicéo e comercializagéo de
Energia Elétrica, em suas diversas
fontes.

Paragrafo 2° - O Sindicato possui
area intermunicipal de abrangéncia,
nas seguintes cidades do Estado de
Minas Gerais: Aiuruoca, Alagoa,
Albertina, Alfenas, Alpinépolis,
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Alterosa, Andradas , Andrelandia,
Arantina, Arceburgo, Areado,
Baependi, Bandeira do Sul, Boa
Esperancga, Bocaina de Minas, Bom
Jardim de Minas,Bom Jesus da Pe-

Brand&o, Cabo Verde, Cachoeira de
Minas, Caldas, Camanducaia,
Cambui, Cambuaquira, Campanha,
Campestre, Campo do Meio, Cam-
pos Gerais, Capetinga, Capitolio,
Careagu, Carmo da Cachoeira,
Carmo de Minas, Carmo do Rio Cla-
ro, Carrances, Carva'hopolis, Carva-
lhos, Céssia, Caxambu, Claraval,
Conceigao da Aparecida, Conceigao
das Pedras, Conceigao do Rio Ver-
de, Conceigado dos Quros,
Congonhal, Consolagéo, Coqueiral,
Cordislandia, Corrego do Bom Jesus,
Cristina, Cruzilia, Delfim Moreira,
Delfinépolis, Divisa Nova, Dom
Vigoso, El6i Mendes, Espirito Santo
do Dourado, Estiva, Extrema,
Fama,Fortaleza de Minas, Gongal-
ves, Guapé, Guaraneésia, Guaxupe,
Heliodora, Ibiraci, Ibitiura de Minas,
ljaci, ilicinea, Inconfidentes, Ingai,
Ipuiuna, Itajuba, [tamonte,
ltanhandu, !tapeva, {tal de Minas,
[tumirim, Jacui, Jacutinga, Jesuania,
Juruaia, Lambari, Lavras, Liberdade,
Luminarias, Machado, Madre de
Deus de Minas, Maria da Fé,
Marmelépolis, Minduri, Monsenhor
Paulo, Monte Belo, Monte Santo de
Minas, Mente Sido, Munhoz,
Muzambinho, Natércia,
Nepomuceno, Nova Resende,
Olimpio Noronha, Ouro Fino,
Paraguagl, Paraisopolis, Passa
Quatro, Passa Vinte, Passos,
Pgdralva, Piedade do Rio Grande,
Pirangugu, Piranguinho, Pogo Fun-
do, Pocos de Caldas, Pouso Alegre,
Pouso Alto, Pratapolis, Santana da
Vargem, Santa Rita de Caldas, San-
ta Rita de Jacutinga, Santa Rita do
Saoucai, Séo Bento Abade, Séo
Gongalc do Sapucal, Séo Jo&o Ba-
tista do Gloria, Sdo Jod
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sa0 José doAlegre, Sa0 Lourencgo,
S&0 Pedroda Uniao, S&o Sebastiao
da Bela Vista, s80 Sebastiao do
paraiso, S&o Sebastido do Rio Ver-
de, S&o Tomaz de AQuino, Sa0 Tomé
das Letras, S&0 Vicente de Minas,
Sapucai Mirim, Senador José Bento,
Seritinga, Serrania, Serranos,
Silvianépolis, Soledade de Minas,
Toledo, Trés Coragoes, Trés Pontas,
Turvolandia, varginha, Venceslau

Braz, Virginia.

ART. 2° - SAO PRERROGATIVAS
DO SINDICATO:

1) Representar, perante as autorida-
des administrativas, executivas, ju-
diciarias € legislativas, 0S interesses
coletivos, trabalhistas e
previdenciérios, dos associados ou
decada associado, em carater indi-
vidual;

1) Celebrar convengoes, acordos,
contratos coletivos de trabalho e sus-
citar dissidios;

I1) Elegeros representantes daca-
tegoria, na forma deste Estatuto;
IV) Estabelecer mensalidades aos
associados € contribuicdes excep-
cionais a categoria, de acordo com
as decisbes tomadas em Assem-
pléias Gerais;

V) Coordenar, encaminhar € execu-
tar os atos decorrentes das decisdes
da categoria, tomadas em AsseM=—,
pléia Geral, sobre @ oportunidade de 1
exercer o direito de greve €0 ambito
dos interesses que sé devam por
meio dele defender;

V1) Impetrar mandado de seguran-
ca coletivo;

Vi) Representara categoria nos con-
gressos, conferéncias e encontros :
que visem dinamizar, informar,
viabilizar e modernizar o movimento
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sindical: formar consciéncia sindical
e apoiar todo ato que esteja ligado
diretaou indiretamente & categoria,
ao trabalho e ao sindicalismo.

ART. 3°- SAO DEVERES DO SIN-
DICATO:

1) Zelar pelo cumprimento de legis-
lagdo trabalhista e previdenciaria em
vigor, acordos e convengdes
coletivas e individuais de trabalho,
sentengas normativas e similares,
que assegurem direitos aos sindica-
lizados;

Il) Lutar por melhores condigcdes de
trabalho, salario, saude e seguran-
ca ocupacional do associado;

Ill) Estimular e promover a organiza-
¢ao da categoria por local de traba-
Iho, lutando pelo fortalecimento da
consciéncia e organizagdes sindi-
cais;

IV) Lutar pela defesa das liberdades
individuais e coletivas, pelo respeito
a Justica Social e pelos Direitos Fun-
damentais do Homem;

V) Instalar subsedes e/ou delegaci-
as sindicais nas regides abrangidas
de acordo com as suas necessida-
des;

V1) Zelar pela defesa do patriménio
cultural, social e material da classe;

VII) Relacionar-se com associagbes
de categorias profissionais, desde
que mantida sua devida indepen-
déncia, para a concretizag&o da so-
lidariedade e defesa dos interesses
da classe trabalhadora;

VIIl) Lutar contra todas as formas de
opressé&o e exploragéo do homem
pelo homem, prestando solidarieda-
de a luta dos trabalhadores do mun-
dointeiro;

IX) Filiar-se a Entidades Sindicais
superiores, de ambito nacional e in-
ternacional, de interesse dos traba-
lhadores, conservando a autonomia
do Sindicato, mediante prévia auto-
rizacdo da Assembléia Geral;

X) Integrar o movimento dos traba-
lhadores eletricitarios com o de ou-
tras Entidades Sindicais populares,
na luta por seus interesses e na
construgdo de uma sociedade justa
e democratica.

Paragrafo Unico - Para cumprir o
disposto neste artigo, o Sindicato
podera criar e manter setores
especializados, com a anuéncia da
Diretoria.

ART. 4° - O Sindicato mantera,
obrigatériamente, um sistema
atualizado de registro de seus asso-
ciados e, facultativamente, da cate-
goria.

CAPIiTULOII
PATRIMONIO DO SINDICATO

ART. 5°- CONSTITUEM PATRIMO-
NIO DO SINDICATO:

1) As contribuigdes devidas ao Sin-
dicato pelos que participem da ca-
tegoria, fixadas pela Assembléia
Geral ou em decorréncia de forma-
c&o legal, cléusula inserida em con-
vengéo ou acordo coletivo de traba-
lho e sentengas normativas;

I) As mensalidades dos associados
e contribuicdes dos ndo-associados,
conforme deliberagdo da Assem-
bléia Geral, convocada para o fimde
fixa-las;

Paréagrafo Unico - As alteragbes
das mensalidades e/ou contribui-
¢bes, somente poderao ser
efetuadas por decisdo em Assem-
bléia Geral especifica.

I1l) A contribuicdo expontanea dos
associados aposentados e/ou pen-
sionistas, sendo estabelecido o va-
lor minimo de R$ 5,00 (cinco reais),
que sofrera corregéo automatica, co-
incidindo com a data e mesmos
percentuais de correcéo da Funda-
¢ao de Previdéncia Privada.

IV) Empresas que ndo possuem fun-
do de pens&o, sera considerado a
corregéo da Previdéncia Socia

V) Os bens e valores adquiridos e
as rendas pelos mesmos produzi-
das,

V1) As doagdes e legados;

VI1) Os aluguéis de imoéveis e juros
de titulos e depdsitos;

VIIl) As multas e outras rendas even-
tuais;

ART. 6° - Os titulos de renda ser&o
alienados segundo decis&o da mai-
oria dos membros da Diretoria Exe-
cutiva, levada a efeito pelo Diretor de
Finangas, Diretor de Patriménio e
pelo Diretor-Presidente, devido as
caracteristicas peculiares de dina-
mismo nessas operagdes.

ART. 7° - A alienag&o de bens imo-
veis integrantes do patriménio do
Sindicato, devera ser feita apés de-
ciso tomada em Assembléia Geral
Especifica, que também tratara so-
bre prazos e datas.

Parégrafo 1° - A venda de iméveis
de que trata este artigo, somente
podera ocorrer pelo sistema de con-
corréncia publica, convocada atra-
vés da imprensa diaria de grande
circulagdo, com antecedéncia equi-
valente & urgéncia da venda e em
fungéo da data marcada para conhe-
cimento das propostas de compra.

Paréagrafo 2° - O quorum necessa-
rio para o estabelecimento da As-
sembléia Geral de que trata o Art.
7° sera de 2/3 (dois tergos) dos as-
sociados quites, do total da area de
abrangéncia do Sindicato.

AN
Parégrafo 3° - A Assembléia Geral
citada neste artigo, tratara também
da aplicagéo do valor conseguido
com a venda de imoveis, sendo pré-
requisito para a aceitagéo ou néo da
alienagao.

ART. 8° - O dirigente ou associado
do Sindicato, que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, res-
ponderé perante a Entidade pelo ato
lesivo, estando ainda sujeito as pe-
idades legais cabiveis.
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ART. 9° - Os bens patrimoniais do
Sindicato, n&o respondem por exe-
cucdes resultantes de multas e
indenizagbes eventualmente impos-
tas aos seus membros, quer sejam
associados ou dirigentes.

ART. 10° - No caso de dissolugéo,
cisdo e/ou unificagéo do Sindicato,
o0 que s6 se dara por deliberagéo ex-
pressa da Assembléia Geral para
esse fim convocada, e com a pre-
senca minima de 2/3 (dois tergos)
dos associados quites. Pagas as di-
vidas decorrentes de sua responsa-
bilidade, o patriménio sera distribui-
do conforme decisdo de Assembléia
Geral que deliberou a dissolugéo,
cis&o e/ou unificagéo.

CAPIiTULOIII

DOS DIREITOS E DEVERES
DO ASSOCIADO

ART.11° - Atodo individuo, que por
atividade profissional e vinculo
empregaticio, ainda que contratado
por empresa interposta, integrar a
categoria profissional representada
pelo Sindicato, assiste o direito de
ser admitido em seu quadro social.

Paragrafo Unico - Em sendo o pe-
dido recusado, cabera recurso do
interessado a primeira Assembléia
Geral que ocorrer apés a recusa, 0
que devera ser feito por escrito e com
fundamentacéo.

ART. 12 - SAO DIREITOS DO AS-
SOCIADO:

1) Concorrer a cargos de diregao ou
representacao sindical e demais car-
gos, desde que preencha as condi-
cOes exigiveis;

1) Tomar parte, votar e ser votado nas
Assembléias Gerais;

Il) Gozar dos servigos do Sindica-
to;

IV) Requerer, mediante justificativa
e com apoio de, no minimo, 10%
(dez por cento) dos sécios quites, a

convocag&o de Assembléia Geral
Extraordinaria;

penso ou interrompido;

IIl) Aposentar-se definitivamente;
V) Utilizar as dependéncias do Sin-
dicato para atividades compreendi-
das neste Estatuto, sendo-lhe exigi-
do apenas, o prévio aviso a Diretoria
e o cumprimento das normas inter-
nas de funcionamento e uso dos
bens da Entidade.

Paragrafo 1°- Na ocorréncia das hi-
péteses previstas no inciso Il deste
artigo, o associado devera manter
em dia o pagamento das mensali-
dades ao Sindicato.

Paragrafo 2°— Na ocorréncia de hi-
potese prevista no inciso lll, deste
artigo, o aposentado e pensionista
poder&o contribuir com o valor de
R$ 5,00 (cinco reais), reajustados na

Paragrafo 1°- O associado nao res-
ponde subsidiariamente pelas obri-
gagdes Sociais do Sindicato.

propor¢do do reajuste da
Paragrafo 2° - Os direitos do asso-  suplementagéo ou beneficio.
ciado s&o pessoais e intransferiveis. .
CAPITULO IV
Paragrafo 3°—E livre a desfiliagao
do Sindicato, independente de jus- DAS PENALIDADES

tificagcéo.

ART. 15°- O associado esta sujeito
a penalidades de adverténcia, sus-
penséo e eliminagéo do quadro so-
cial, quando cometer desrespeito ao
Estatuto, as deliberagdes da cate-
goria ou aos principios de civilidade.

ART.13 - SAO DEVERES DOS
ASSOCIADOS:

1) Comparecer as Assembléias Ge-
rais e acatar suas decisdes.

1) Prestigiar o Sindicato e propagar
a politica sindical;

Paragrafo 1°- A Diretoria apreciara
a falta cometida pelo associado, que
tera direito de apresentar sua defe-
sa no prazo de |0 (dez) dias, a con-
tar da data da comunicagéo escrita
e protocolada pelo Sindicato;

) N&o tomar deliberagdes de in-
teresse da categoria, sem prévio pro-
nunciamento da Diretoria;

IV) Zelar pelo patriménio do Sindi-
cato, cuidando de sua correta apli-
cagao;

Parégrafo 2° - Se julgar necessa-
rio, a Diretoria designard uma comis-
sao de ética que aprofundara a ana-
) lise do ocorrido;
/V) Votar nas eleigdes convocadas

pelo Sindicato: Paragrafo 3° - A penalidade sera
imposta pela Diretoria, cabendo re-
curso para Assembléia no prazo de
10 (dez) dias, assegurado amplo di-
reito de defesa.

Vl) Pagar a mensalidade prevista
noinciso Il, do art. 5°, e as contribui-
¢cbdes excepcionais fixadas em
Assembléias;

VII) Cumprir o presente Estatuto.
reingressar no Sindicato, desde que
se reabilite, a juizo da Diretoria ou
Assembléia Geral, e liquide seus
débitos junto ao mesmo, se for o
caso.

ART.14 - TEM DIREITO A
PERMANECER SINDICALIZADO
AQUELE QUE:

1) Estiver desempregado até doze
meses apods a extingdo de seu con-
trato de trabalho;

CAPITULO V

I1) Tiver seu contrato de trabalhg’sus- DA ESTRUTURAGAO E ADMINIS-

&
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ART.16 - O associado que tenha sid
eliminado do quadro social, podera
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TRAGAO DO SINDICATO

ART. 17° - SAO ORGAOS DO SIN-
DICATO:

I) Assembléia Geral;

11) Conselho Consultivo;

I11) Diretoria Executiva;

IV) Conselho Fiscal,

V) Representantes Sindicais;

VI) Delegados Representantes jun-
to a Federagao;

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 18°- AASSEMBLEIA GERAL
E O ORGAO SOBERANO DO
SINDICATO, CUMPRINDO-LHE:

1) Fixar as contribui¢des, formas de
pagamento e cobranga;

Il) Dispor sobre a aplicagédo do
patriménio, aprovar previsdes orga-
mentarias e a prestagéo de contas,
bem como eleger auditores indepen-
dentes ou da prépria categoria;

Ill) Definir a pauta de reivindicagbes
e 0 processo de renovagao dos ins-
trumentos normativos de trabalho;

1IV) Decidir sobre a oportunidade de
exercer o direito de greve e o ambito
dos interesses que se devam por
meio dele defender;

V) Decidir sobre a cessagéo da gre-
ve,

V1) Decidir sobre o pagamento de
remuneracgao aos Diretores e Repre-
sentantes do Sindicato, em carater
de excepcionalidade. A
excepcionalidade contempla os ca-
sos de suspensado do Contrato de
Trabalho de membros da Diretoria.

VII) Decidir, em grau de recurso,
sobre a aplicagédo de penalidades ao
associado, o afastamento e a perda

do mandato de Diretores e Represen-
tantes do Sindicato;

VIIl) Julgar os recursos contra atos
da Diretoria;

IX) Proceder a reforma dos Estatu-
tos.

\ Paragrafo 1° - O quorum para ins-
/ talacédo de Assembléia Geral reali-

\ zada na base, & de 50% (cmquenta
por cento) dos associados, no mini-
mo, quando se tratar de primeira
convocagéo e, em segunda meia
hora depois, com qualquer nimero;

Paragrafo 2° - A Assembléia sera
dirigida por qualquer um dos
Diretores do Sindicato ou, na au-
séncia deles, por quem ela desig-
nar,

Paragrafo 3°- Os associados, quan-
do em numero néo inferior a 10%
(dez por cento) do quadro social da
base, poderao requerer a Convoca-
¢do da Assembléia, com
especificagéo de seus objetivos, hi-
pétese em que a Diretoria n&o po-
dera opor-se a realizagéo;

Paragrafo 4° - O requerimento de
Convocagado da Assembléia Geral
Extraordinaria, na forma do dispos-
to no paragrafo anterior, devera es-
pecificar seus objetivos e fundamen-
tos estatutarios sob pena de ser in-
deferido pela Diretoria;

Paragrafo 5° - As deliberagdes da
Assembléia seréo tomadas por mai-
oria simples de votos, salvo as
excecgdes deste Estatuto;

Paragrafo 6° - As deliberagdes da
Assembléia seréo tomadas por acla-
magcéo, salvo se outra forma for de-
cidida pela prépria Assembléia, res-
salvadas as excegbes deste Estatu-
to.

SECAO Il
CONSELHO CONSULTIVO
ART. 19 - O Sindicato tera um Con-

selho Consultivo composto pelos
membros da Diretoria e do Conse-

<)

lho Fiscal, pelos delegados e repre-
sentantes sindicais.

ART. 20 - AO CONSELHO
CONSULTIVO, COMPETE:

1) Analisar a situacao real da cate-
goria, as condi¢des de funcionamen-
to e desenvolvimento da sociedade
brasileira e definic&o do programa de
trabalho do Sindicato.

Paréagrafo Unico - O Conselho reu-
nir-se-a ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre
que a Diretoria convocar ou por con-
vocagao de 20% (vinte por cento) de
seus membros.

SEGAO Ill

DA ADMINISTRAGCAO
DO SINDICATO

ART. 21 - Aadministrag&o do Sindi-
cato sera exercida por uma Diretoria
composta de 42 (quarenta e dois)
membros, sendo 21 (vinte e um)
Diretores Titulares e igual nimero de
Diretores Adjuntos, para cumprir
atividades executivas das decisées
da Diretoria e Assembléia Geral por
um mandato de 4 (quatro) anos.

Parégrafo Unico - O nimero de
Diretores citado neste artigo, ficara
sujeito a legislagdo especifica pos-
terior.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 22 - Compoe a Diretoria Exe-
cutiva, os seguintes membros:
) Diretor-Presidente

II)  Diretor-Vice Presidente
ll)  Diretor-1° Secretério

IVV)  Diretor-2° Secretario
V)  Diretor—1° Tesoureiro
VI)  Diretor—2° Tesoureiro
VIl)  Diretor de Patriménio
VIIl)  Diretor de Assuntos Juridi
cos;
IX)  Diretorde Imprensae
Comunicagao
X)  Diretor Social
XI)  Diretor de Saude e de
Seguranga no Trabalho
Xll)  Diretor de Relagbes, Educa-

o e Formagéo Sindical
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X Diretor de Estudos
Sécio-Econémicos
XIV)  Diretorde Trabalhoe
Previdéncia Social
XV) Diretor de Relagdes com

Aposentados e
Pensionistas

ART. 23-ADIRETORIA, COMPETE:

1) Cumprir e fazer cumprir o presen-
te Estatuto, bem como as delibera-
¢des da categoria tomadas em As-
sembléia, em todas as suas instan-
cias;

1) Administrar o Sindicato e seu
patriménio social;

Ill) Garantir a filiagéo de qualquer inte-
grante da categoria, sem distingéo,
observando apenas o Estatuto;

IV) Organizar o quadro de pessoal
do Sindicato, fixando as respectivas
condigdes contratuais;

V) Representar o Sindicato no
estabelecimento de negociagdes
coletivas e dissidios;

V!) Apresentar, ao final de cada ano,
através de Boletins Informativos, o
relatério das atividades e o plano de
trabalho para o exercicio seguinte;

VIl) Aprovar as despesas extraordi-
narias;

VIll) Submeter a Assembléia Ge-
ral, anualmente e com prévio pare-
cer do Conselho Fiscal, o balango
financeiro do exercicio anterior e a
previs&o orcamentaria do exercicio
seguinte;

Paréagrafo Unico - Para o cumpri-
mento do inciso VIII, as Assembléi-
as deverdo ser realizadas em todos
os locais onde 0 numero de associ-
ados for superior a 50 (cinquenta),
apos o que, serdo emitidos Boletins
Informativos;

IX) Estimular a organizagdo de
base da categoria, por local de tra-
balho, criar ou extinguir delegacias
regionais, bem como aprovar seu
regimento interno;

X) Propor alteragdes neste Estatuto;

XI) Designar, dentre seus mem-
bros, os trés (03) Diretores que com-
poréo a junta eleitoral do art. 57;

Xll) Convocar as eleigdes sindi-
cais, inclusive dos representantes,
na forma deste Estatuto;

Xty Autorizar membros da
Diretoria a movimentar conta banca-
ria do Sindicato nas Delegacias Re-
gionais;

Parégrafo 1°- A Diretoria reunir-se-
aordinariamente a cada 03 meses e
extraordinariamente quando
convocada pelo Diretor-Presidente
ou pela maioria de seus membros;

Paragrafo 2°- A Diretoria reunir-se-
acom a presenga da maioria abso-
luta de seus membros e suas deci-
sOes serao tomadas por maioria sim-
ples;

XIV) Autorizar os Diretores libera-
dos a executar fungdes dos nado-li-
berados;

XV) Convocar Assembléia Geral e
as Assembléias Extraordinarias atra-
vés de Edital publicado em veiculo
de comunicagéao proprio do Sindica-
to, garantindo que todos os traba-
lhadores sejam informados em seus
locais de trabalho.

ART. 24 - AO DIRETOR-
PRESIDENTE, COMPETE:

1) Representar o Sindicato, poden-
do delegar poderes;

I1) Convocar as reunides da Diretoria
e da Assembléia Geral;

111) Assinar as Atas das reunides, o or-
¢amento anual e todo o expediente;

IV) Ordenar despesas autorizadas,
assinar cheques e outros documen-
tos de pagamento, junto com o
Diretor 1° Tesoureiro ou Diretor Vice-
Presidente;

V) Coordenar as ativida

Sindicato e supervisionar as atividades
de cada setor de trabalho;

V1) Apresentar e divulgar, trimestral-
mente, os relatérios de finangas

ART. 25 - AO DIRETOR-VICE
PRESIDENTE, COMPETE:

1) Substituir o Diretor-Presidente em
seus impedimentos;

Il) Colaborar com o Diretor-Presiden-
te em suas atribuigdes;

Ill) Assinar, junto com o Diretor-Pre-
sidente ou com o Diretor-1° Tesou-
reiro, os cheques de pagamentos e
recebimentos autorizados.

ART. 26 - AO DIRETOR 1°
SECRETARIO, COMPETE:

1) Substituir o Diretor Vice-Presi-
dente em seus impedimentos;

Il) Secretariar as reunides da
Diretoria e os trabalhos da Assem-
bléia Geral;

Il) Supervisionar a administragéo
de pessoal;

ART. 27 - AO DIRETOR 2°
SECRETARIO, COMPETE:

1) Substituir o Diretor 1° Secretario
em seus impedimentos

ART. 28 - AO DIRETOR 1°
TESOUREIRO, COMPETE:

1) Ter, sob sua guarda e responsabi-
lidade, os valores do Sindicato;

I1) Assinar com o Diretor-Presidente
ou com o Diretor Vice-Presidente, os

cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

lll) Apresentarao Conselho Fiscal
0s balang¢os mensais e anual;

IV) Propor medidas que visem a
elhoria da situagéo financeira do
dicato;

:
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ART. 29 - AO DIRETOR 2°
TESOUREIRO, COMPETE:

1) Substituir o Diretor 1° Tesoureiro
em seus impedimentos.

ART. 30 - AO DIRETOR DE PA
TRIMONIO, COMPETE:

1) Administrar o patriménio do Sin-
dicato;

Il) Zelar pela conservagao dos bens
méveis e imoveis do Sindicato;

Ill) Supervisionar as obras de repa-
ros e ou ampliagdo nos imoveis do
Sindicato, promovendo melhora-
mentos e benfeitorias;

IV) Supervisionar o almoxarifado.

ART. 31 - AO DIRETOR DE IMPREN-
SAE COMUNICACAO,COMPETE:

1) Coordenar a produgéo e circula-
¢ao dos ¢rgaos de divulgacéo do
Sindicato;

Il) Supervisionar o encaminhamen-
to, junto a o6rgéos de divulgagéo
externos, de material de informacgéo
e promogéo das atividades sindicais.

ART. 32 - AO DIRETOR DE AS-
SUNTOS JURIDICOS, COMPETE:

1) Supervisionar e acompanhar as
acbes de natureza judicial ou
extrajudicial de defesa dos interes-
ses trabalhistas e previdenciarios,
coletivos ou individuais dos asso-
ciados;

Il) Empreender iniciativas de infor-
magao e conscientizagdo da cate-
goria, que tenham por objetivo o co-
nhecimento dos direitos e garantias
individuais e a elevagéo do grau do
exercicio da cidadania pelos traba-
lhadores;

Ill) Acompanhar a elaboragao de leis
e formacao de jurisprudéncias em
matéria de interesse dos trabalha-
dores.

ART.33 - AO DIRETOR DE RELA-

COES, EDUCAGAO E FORMAGAO
SINDICAL, COMPETE:

‘1) Acompanhar e efetuar perma-

nentes estudos sobre a evolugao do
movimento sindical nacional e inter-
nacional;

Il) Efetuar estudos e pesquisas so-
bre as negociagdes de instrumen-
tos normativos de trabalho de outras
categorias;

Ill) Promover a integragdo com as
demais organizagées sindicais;

IV) Acompanhar o trabalho da As-
sessoria de Formacao Sindical;

V) Propor a Diretoria a realizagéo
de cursos e seminarios de Forma-
¢éo Sindical;

VI) Subsidiar a Diretoria com dados
objetivos sobre a evolugédo da cons-
ciéncia e organizagao sindicais da
categoria;

Vil) Desenvolver, em conjunto com
o Diretor Social, atividades culturais
da categoria, tendo em vista a valo-
rizagdo da liberdade de expresséao
como instrumento de construgado de
uma sociedade democratica,
pluralista e sem preconceitos.

ART. 34 - AO DIRETOR DE ESTU-
DOS SOCIO-ECONOMICOS, COM-
PETE:

1) Acompanhar as atividades do
Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Sécio-Econémicos
(DIEESE) e outros 6rgaos com fun-
¢des correlatas:

) Acompanhar as politicas
governamentais para o setor
econdmico-financeiro.

1ll) Promover debates e seminarios
sobre a conjuntura econdémica, con-
gregando especialistas e represen-
tantes de outras entidades.

ART. 35 - AO DIRETOR SOCIAL,
COMPETE:

1) Organizar e dirigir o departamen-
to de finalidade social, esportiva,

cultural e recreativa;

Il) Supervisionar os servigos e be-
neficios prestados pelo Sindicato a
associados e dependentes:

) Acompanhar as politicas
governamentais de previdéncia e as-
sisténcia social, bem como as das
entidades de previdéncia privada e,
em especial, das Fundagdes:

IV) Promover a educagéo ecolégi-
ca no meio da categoria, utilizando-
se de debates, simpédsios,etc...

V) Acompanhar e divulgar no seio
da categoria as lutas do movimento
ecoldgico no Brasil e no mundo.

ART. 36 - AO DIRETOR DE SAUDE
E SEGURANCA NO TRABALHO,
COMPETE:

1) Articular a formagao de politicas
globais e especificas para o setor,
particularmente para orientar os in-
tegrantes das CIPA’s e a categoria;

1) Atuar junto as CIPA's, buscando
elevar os conhecimentos dos seus
integrantes sobre os riscos do pro-
cessode trabalho e planejando sua
acao;

Ill) Realizar vistoria em locais de tra-
balho, acompanhado de técnicos do
Sindicato e das Empresas;

IV) Acompanhar as politicas
governamentais para o setor de sau-
de;

V) Desenvolver e participar de
atividades intersindicais no campo de
saude no trabalho;

VI) Acompanhar projetos de obras
de energia elétrica, podendo, para
tanto, contratar servigos
especrahzados mediante autorizag&o

da Diretoria;
ART. 37 — AO DIRETOR DE TRA-
BALHO E PREVIDENCIA SOCIAL,
COMPETE:

1) Propor agdes juridicas no sentido
de garantir os direitos institucionais;

rientarsobre aposentadorias
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ART. 38— AO DIRETOR DE RELA-
COES COM APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, COMPETE:

1) Orientar, organizar , informar e pro-
mover lazer para aposentados e pen-
sionistas;

Il) Prestar informagdes sobre aposen-
tadoria, suplementacéo e penséo.

ART. 39 - AOS DIRETORES
ADJUNTOS, COMPETE:

1) Colaborar com o Diretor Efetivo e
substitui-lo nos seus impedimentos;

ll) Distribuir material de informacéo
do Sindicato;

1) Fazer sindicalizagbes;

IV) Levantar os problemas e reivin-
dicagdes dos associados no local de
trabalho;

V) Comparecer as reunides de
Diretoria.

ART. 40 - COMPETE AINDA
AOS DIRETORES COM FUNGCOES
ESPECIFICAS, ACUMULAREM
CARGOS DE OUTROS, MEDIANTE
AUTORIZAGAO DA DIRETORIA.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ART. 41 - O Conselho Fiscal sera
composto de quatro Diretores efetivos
e quatro adjuntos, eleitos juntamente
com a Diretoria, para um mandato
de quatro anos, na forma prevista
neste Estatuto. Compete ao
Conselho, a fiscalizagéo da gestéo
financeira e do patriménio do Sindi-
cato. O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente a qualquer tem-
po. O membro do Conselho Fiscal
gozara das mesmas imunidades sin-
dicais conferidas aos membros da
Diretoria. Aos conselheiros adjuntos
compete colaborar, auxiliar e substi-
tuir os membros efetivos, nos seus
impedimentos.

SECAOV

DOS REPRESENTANTES
SINDICAIS

ART. 42 -O Sindicato podera ter
representantes sindicais nas princi-
pais localidades de trabalho, com o
numero minimo de 30 (trinta) asso-
ciados ou a critério da Diretoria e le-
gislagdo em vigor;

Paragrafo 1°-O Representante sera
eleito pelos associados da respecti-
va base sindical;

Paragrafo 2° - Somente o associa-
do com seus direitos sindicais em
vigor, podera se candidatar a repre-
sentante;

Paragrafo 3°-0 mandato do repre-
sentante sera de 4 (quatro) anos e,
nao necessariamente, coincidira com
o da diretoria do Sindicato;

Paragrafo 4°-Havendo vacancia, por
renuncia, por impedimento ou desti-
tuicao do representante, realizar-se-
8o novas eleicdes para a escolha de
substituto, para complementar o
mandato.

ART. 43 - AO REPRESENTANTE,
COMPETE:

1) Representar o Sindicato na base
sindical pela qual foi eleito;

11) Levantar os problemas e reivindi-
cagbes dos associados nas locali-
dades, solucionando-os ou encami
nhando-os a Diretoria;

I1l) Fazer sindicalizag¢des;

IV) Distribuir material de informagao
do Sindicato;

V) Propor medidas a Diretoria, que
visem a evolugéo da consciéncia e
organizagao sindicais da categoria;

V1) Comparecer as reuniées do Con-
selho Consultivo ou as convocadas
pela Diretoria.

cal podera ser destituido por solici-
tac&o de dois tergos da base que o
elegeu.

Paragrafo 1° - A solicitagdo para
destituicdo, devera ser fundamenta-
da, por escrito, garantindo-se amplo
direito de defesa;

Paragrafo 2°- Compete a Diretoria
decidir sobre o pedido de destitui-
¢&o do representante, cabendo re-
curso a Assembléia Geral.

ART. 45 - Cabe a Diretoria do Sindi-
cato negociar com as Empresas,
para que o representante goze das
mesmas imunidades sindicais
conferidas aos Diretores.

SECAO VI

DOS DELEGADOS JUNTO
AFEDERACAO

ART. 46 -O Sindicato tera dois
Diretores delegados-representantes
junto a Federagéo, eleitos juntamen-
te com a Diretoria na forma prevista
neste Estatuto, com igual nimero de
Adjuntos.

Paréagrafo Unico - Aos Delegados-
Representantes, compete represen-
tar o Sindicato junto a Federagéo a
qual é filiado.

SECAO VII
DO CONGRESSO DE DELEGADOS

ARYT. 47 - A Diretoria podera promo-
ver o congresso dos Trabalhadores
Eletricitarios com a finalidade de
integrag@o dos mesmos, bem como
colher subsidios para melhorar a ad-
ministragéo do Sindicato.

ART. 48 - Os atos inerentes ao Con-
gresso serdo definidos em regimen-
to interno préprio.

ART. 49 - Qualquer Delegado inscri-
to no Congresso tera direito de apre-
sentar textos e mogdes sobre o
temario.



CAPITULO VI
SECAO|

DAS ASSEMBLEIAS PARA
EXERCER O DIREITO DE GREVE

ART. 50 - A Diretoria do Sindicato
convocara, através de boletim ofici-
al, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, Assembléia
Geral que definira as reivindicagdes
da categoria e deliberara sobre a
paralizagdo coletiva da postulacdo
de servigos.

Paragrafo 1° - Compete a Assem-
bléia Geral, assim convocada, deci-
dir sobre a oportunidade de exercer,
temporaria e pacificamente, o direi-
to de greve e sobre os interesses que
devam os trabalhadores por meio
dele defender,;

Paragrafo 2°- Agreve podera ser to-
tal ou apenas parcial.

ART. 51 - AAssembléia Geral, para
decidir sobre a deflagragao da gre-
ve, instalar-se-a, na plenitude de
seus poderes deliberativos, em pri-
meira convocagao, com 0 compare-
cimento de 2/3 (dois tergcos) dos as-
sociados da base e suas decisdes
serao tomadas pela maioria relativa
dos presentes;

Paragrafo 1° - Se nao se reunir o
“quorum” previsto no “caput’ deste
artigo, a Assembléia Geral instalar-
se-a, em segunda convocagéo, uma
(01) hora apoés o horario fixado para
a instalagéo em primeira convoca-
¢do, com a presenca de, pelo me-
nos, um terco (1/3) dos associados
e decidira pela maioria relativa dos
presentes.

Paragrafo 2° - Decidida a
deflagracéo da greve, a Assembléia
permanece instalada até a delibera-
¢&o sobre a cessagéo dela;
Paragrafo 3°-Adeliberagéo sobre a
cessagao da greve sera tornada pela
Assembléia, também por maioria re-
lativa de presentes, verificada a pre-
senga minima de um tergo (1/3) dos
associados.

ART. 52 - Realizada a Assembléia
Geral, a Diretoria do Sindicato cons-
tituirda uma comiss&o de negociagdo
para promover as negociagdes com
0s empregadores.

Paragrafo 1° - A comisséo de ne-
gociagao n&o podera compor-se de
menos de 03 (trés) membros, todos
eles investidos da plenitude de seu
mandato;

Paragrafo 2° - Frustrada a negoci-
acado, a comissao podera recorrer a
via arbitral, na forma da lei;

Paragrafo 3° - A comissdo de ne-
gociagdo podera convocar assesso-
res e especialistas para orienta-la;

Paragrafo 4° - A comiss&o de ne-
gociacgéo podera ter qualquer um de
seus membros substituido, a qual-
quer tempo, por deliberagéo da
Diretoria do Sindicato;

Paragrafo 5° - A comissao de ne-
gociagao notificara, por escrito e com
antecedéncia minima de 48 (qua-
renta e oito) horas, a entidade pa-
tronal correspondente ou aos empre-
gadores diretamente interessados
na paralizacao do trabalho;

Paragrafo 6° - Se os servigos ou
atividades que serdo paralisados,
forem essenciais, conforme a lei, a
notificagcdo far-se-a com a antece-
déncia minima de 72 (setenta e
duas) horas;

Parégrafo 7° - A comisséo de ne-
gociagao, atraveés dos érgaos de di-
vulgacéo acessiveis, comunicara aos
usuarios dos servigos pelos associ-
ados prestados e também a comu-
nidade social, nos prazos previstos
nos Paragrafos 5° e 6° deste artigo,
conforme o caso.

ART. 53 - O Sindicato, mediante
acordo com a entidade patronal ou
diretamente com os empregadores,
nomeara e mantera em atividade
equipes de empregados com o pro-
poésito de assegurar os servigos cuja
paralizagéo resulte em prejuizo
irreparavel ou que sejam essenciais
aretomada das atividades.

Parégrafo Unico - O Sindicato tam-
bém garantira, mediante nomeagéo
de equipes de empregados, duran-
te a greve, a prestagao de servigos
indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comu-
nidade.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES SINDICAIS
SECAO |
DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 54 - As eleigbes para a reno-
vacgéao da Diretoria, do Conselho Fis-
cal e Delegados seréo realizadas
quadrienalmente, em conformidade
com o disposto neste Estatuto.

ART. 55 - As elei¢cbes seréo realiza-
das dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 30 (trin-
ta) dias, antes do término dos man-
datos vigentes.

ART. 56 - Sera assegurada as cha-
pas concorrentes, igualdade no aces-
SO a propaganda eleitoral e no
credenciamento de mesarios e fiscais.

Paragrafo Unico: A propaganda
eleitoral sé podera ser realizada pe-
los componentes das chapas con-
correntes e associados simpatizan-
tes, observados os preceitos conti-
dos neste estatuto e os prazos esta-
belecidos pela Junta Eleitoral nas
dependéncias do Sindicato. A de-
sobediéncia a estes preceitos, sera
submetida a junta eleitoral.

ART. 57 - O processo eleitoral sera
organizado e conduzido por uma
junta eleitoral composta de trés (03)
membros da Diretoria e igual nume-
ro de representantes de cada chapa
concorrente. Os empregados da
Entidade dar&o suporte ao processo
eleitoral.

SECAO Il

DA CONVOCAGAO DAS
ELEICOES




ART.58 - As eleicbes seréao
convocadas pelo Diretor-Presidente
do Sindicato ou pela maioria da
Diretoria, por Edital afixado na sede
social, nos diversos locais de tra-
balho e publicado resumidamente
em jornal de grande circulagéo e no
Jornal Informativo da Entidade

Paragrafo 1° - A convocagao sera
feita com antecedéncia maxima de
60 (sessenta) dias e minima de 30
(trinta) dias, em relagéo a data de
realizagdo do pleito;

Paragrafo 2°- O Edital menciona-
ra obrigatoriamente:

1) O nome do Sindicato;

Il) Prazo para registro de chapas e
horario de funcionamento do Sindi-
cato;

11l) Data, horario e local de votagao,
inclusive das posteriores, caso nao
seja atingido o quorum previsto no
art. 97,

Paragrafo 3°- Caso a Diretoria ndo
convoque as eleicbes nos prazos
previstos, 5% (cinco por cento) dos
associados poderéo convoca-la,
observando os dispositivos
estatutarios.

SECAO Il
DOS CANDIDATOS

ART. 59 - Os candidatos serédo
registrados através de chapas que
conterdo os nomes de todos os con-
correntes.

Paragrafo Unico - Sera recusado
o registro da chapa que n&o apre-
sentar o numero total de candidatos
titulares e pelo menos a metade dos
respectivos adjuntos, considerados,
distintamente, a Diretoria, o Conse-
lho Fiscal e os Delegados - Repre-
sentantes junto a Federagéo.

ART. 60 - NAO PODERA SE
CANDIDATAR O ASSOCIADC
QUE:

1) Na&o tiver aprovadas as suas con-
tas em cargo de administrag&o sin-
dical;

1) Tiver ma conduta comprovada ou
houver lesado o patriménio de qual-
quer entidade;

Ill) Contar menos de seis meses de
inscrigdo no quadro social do Sindi-
cato, na data da convengéo;

IV) Néo tiver no gozo dos direitos so-
ciais conferidos por este Estatuto;

V) Nao houver pago as contribui-
¢bes excepcionais, autorizadas em
Assembléias, visando fortalecer o
Sindicato.

SEGAO IV

DO REGISTRO DE CHAPA

ART. 61 - O prazo para registro de
chapas sera de 15 (quize) dias uteis
(segunda a sexta-feira), contados a
partir do 1° dia apés a publicagéo
do aviso resumido do Edital, em jor-
nal de grande circulagéo e no Jor-
nal Informativo da Entidade.

ART. 62 - O requerimento do registro
de chapa, em duas vias, endereca-
do a Diretoria e assinado por qual-
quer dos candidatos que a integrem,
sera acompanhado dos seguintes
documentos:

1) Ficha de qualificag&o dos candi-
datos em duas vias assinadas:

Il) Cépia das partes da Carteira de
Trabalho, onde constam a qualifica-
¢ao civil, verso e anverso, e o con-
trato de trabalho.

Paragrafo Unico - A ficha de quali-
ficagcao dos candidatos contera os
seguintes dados: nome, filiagéo,
data e local de nascimento, estado
civil, residéncia, nimero da matricula
sindical e data de filiagéo, niumero e
o6rgdo expedidor da Carteira de
Identidade, numero e série da
Carteirade Trabalho, numero do CPF,
nome da Empresa em que trabalha/
ou trabalhou, e cargo ocupado

matricula da Empresa.

ART. 63 - As chapas seréo
identificadas pelo numero de ordem
doregistro. Podera, além do nume-
ro, ser criado um nome fantasia.

ART. 64 - O Sindicato comunicara
por escrito a Empresa, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, o registro da
candidatura de seu empregado.

ART. 65 - Sera recusado o registro
de chapa que nao contenha candi-
datos em numero suficiente, ou que
néo apresente as fichas de qualifi-
cagao, preenchidas e assinadas, de
todos os candidatos.

Paragrafo 1° - Verificando-se ir-
regularidades na documentagao
apresentada, o Diretor-Presidente
notificara o interessado, para que
promova a corre¢ao no prazo de 5
(cinco) dias, sob pena de o registro
nao se efetivar,

Parégrafo 2°- E proibida a acumu-
lagdo de cargos, sob pena de nuli-
dade do registro;

Paragrafo 3° - Nenhum associado
podera se inscrever em mais de uma
chapa concorrente, hipétese em que
prevalecera a inscricdo na chapa
registrada em primeiro lugar.

ART.66 - Encerrado o prazo para
registro de chapas, o Diretor-Presi-
dente do Sindicato providenciara a
imediata lavratura de Ata, mencionan-
do as chapas registradas, de acordo
com a ordem numérica referida no
art.63.

Paragrafo 1°- A Ata sera assinada
pelo membro designado pela
Diretoria e por, pelo menos, um can-

didato de cada chapa, esclarecendo
o motivo da eventual falta de qual-
quer assinatura;

Paragrafo 2°- Os requerimentos de
registros de chapas, acompanhados
dos respectivos documentos e a Ata,
serdo entregues a Junta Eleitoral que
passara a dirigir o processo eleito-
s empregados da entidade,

o




Paragrafo 3°: Somente os associa-
dos do Sindicato poderéo participar
ativamente do processo eleitoral, sob
qualquer hipotese.

Paragrafo 4°. Nenhuma outra pes-
soa podera representar qualquer
chapa inscrita ou quaisquer de seus
membros, excessao aberta a advo-
gados oficialmente apresentados a
Junta Eleitoral, para registro em ata
apropriada, na sede do Sindicato

SECAO V
DA JUNTA ELEITORAL

ART. 67 - Encerrado o prazo para
registro de chapas, o Diretor-Presi-
dente do Sindicato instalara a Junta
Eleitoral, composta na forma do ar-
tigo 57.

Paragrafo 1°-Apés instalada a Jun-
ta, seus membros elegeréo seu pre-
sidente, podendo este ter o voto de
Minerva.

Paragrafo 2°- A Junta garantira as
chapas concorrentes, tratamento
igual, pelo Sindicato.

ART. 68 - Até cinco dias apos sua
posse, a Junta providenciara a pu-
blicagéo das chapas registradas, em
jornal de grande circulagéo e nos
orgaos de informacgéao do Sindicato.

ART. 69 - A JUNTA ELEITORAL
COMPETE:

1) Organizar o processo eleitoral, com
toda a documentacédo, em duas vias;

Il) Designar os membros das mesas
coletoras e apuradoras de votos:

lll) Fazer as comunicagées e publi-
cacdes previstas neste Estatuto;

IV) Conferir a relagéo de votantes;
V) Conferir e rubricar a cédula e pre-
parar o material eleitoral;

V1) Decidir sobre a impugnacéo de
candidaturas, nulidades e recursos;

VIl) Decidir sobre quaisquer ou-

tras questdes referentes ao Proces-
so Eleitoral;

VIIl) Ratificar o Edital de Convoca-
¢ao das Eleicdes;

IX) Publicar, e comunicar aos can-
didatos, o resultado do pleito.

ART. 70 - A Junta Eleitoral se reuni-
ra ordinariamente uma vez por se-
mana e, extraordinariamente, sem-
pre gue necessario, convocada por
seu presidente, com a presencga de
todos os seus membros, ou em se-
gunda convocagao, com a maioria
absoluta, e suas decisdes serao to-
madas por maioria simples de voto.

Paragrafo 1°— O membro que deixar
de atender a esta convocagéo sera au-
tomaticamente excluido da Junta e
substituido por quem o indicou.

Paragrafo 2°: Em caso de empate
na votagéo, o presidente da Junta
Eleitoral, convocara todos os seus
membros, cabendo a ele o voto de
desempate.

ART. 71 A Junta Eleitoral sera dis-
solvida com a posse dos eleitos.

SECAQ VI
DAS IMPUGNAGOES

ART. 72 - O candidato que n&o pre-
encher as condicdes estabelecidas
no artigo 60, podera serimpugnado
por qualquer associado, no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da publica-
¢do da relagdo das chapas regis-
tradas.

ART. 73 - O pedido de impugnagéo,
expostos os fundamentos que o jus-
tifiquem, sera dirigida a Junta Eleito-
ral e entregue, contra recibo, ao
Sindicato.

ART. 74 -O candidato impugnado
sera notificado imediatamente e tera
o prazo de 05 (cinco) dias para apre-
sentar sua defesa.

ART. 75 -A impugnagéo sera deci-
dida pela Junta Eleitoral em 5 (cin-
co) dias, quando sera notificada ao

Sindicato para arquivo, cabendo re-
curso 2 autoridade Judiciaria com-
petente.

ART. 76 -Achapa de que fizer parte
o candidato impugnado, podera con-
correr desde que os demais inte-
grantes efetivos ou adjuntos, bastem
ao preenchimento de todos os car-
gos, obedecido o disposto no art. 59.

Paragrafo unico: somente em caso
de falecimento, podera haver subs-
tituicdo do candidato

SEGAO VII

DOELEITOR

ART.77 - E Eleitor todo associado,
ativo e aposentado que na data da
eleigéo tiver:

1) O minimo de 02 (dois) meses de
inscrigéo no quadro social do Sindi-
cato;

1) Quitado seus débitos com a te-
souraria, até o més anterior a reali-
zagao das eleigdes;

IIl) Estiver no gozo dos direitos soci-
ais conferidos por este Estatuto.

SECAO VIl
DA RELACAO DOS VOTANTES

ART. 78 -Arelacéo dos associados
eleitores devera estar pronta até 10
(dez ) dias antes das eleigbes, quan-
do sera entregue copia as chapas
concorrentes, sob recibo.

ART. 79 - O sigilo do voto sera as- ™
segurado mediante as seguintes pro-
vidéncias:

1) Uso de cédula contendo os nomes
e /ou numero das chapas
registradas;

1) Isolamento do eleitor, em cabine
indevassavel, para o ato de votar;

Ill) Verificagdo da autenticidade da

cédula, a vista das rubricas dos
m ios.da mesa coletora e do pre-
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sidente da Junta;

IV) Emprego de urna que assegure
a inviolabilidade do voto.

SEGCAO IX
DA CEDULA UNICA

ART. 80 -A cédula unica, contendo
todas as chapas registradas devera
ser confeccionada em papel branco
opaco e pouco absorvente, com tinta
preta e tipos uniformes.

Paragrafo 1° - A cédula devera ser
confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto;

Paragrafo 2° - Ao lado do nome de
cada chapa, havera um retangulo,
em que o eleitor assinalara a de sua
escolha.

SEGAO X

DAS MESAS COLETORAS

ARYT. 81 -As mesas coletoras de vo-
tos serdo constituidas de um presi-
dente e dois mesarios, designados
pela Junta Eleitoral.

Paragrafo 1°-Serao instaladas me-
sas coletoras na sede do Sindicato
e nos principais locais de trabalho;

Paragrafo 2° -Poderao ser instala-
das mesas coletoras itinerantes, a
critério da Junta Eleitoral;

Paragrafo 3°-_As mesas coletoras
serdo constituidas até dez dias an-
tes das eleigdes, exclusivamente de
associados do Sindicato;

Paragrafo 4° -Cada chapa podera
indicar um fiscal para acompanhar
os trabalhos de votagéo, desde que
associado do Sindicato e as despe-
sas correndo por conta das chapas
concorrentes.

ART. 82 - Nao poderao ser nomea-
dos membros das mesas coletoras:

1) O candidato, seu conjuge e parente;

Il) Os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal,

ART. 83 -Os mesarios substituirdo
os presidentes das mesas coletoras,
de modo que haja sempre quem res-
ponda pessoalmente pela ordem e
regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo 1° - Todos 0s membros
das mesas coletoras, deverdo estar
presentes ao ato de abertura e en-
cerramento da votagao, salvo moti-
vo de forga maior.

Paragrafo 2°-Havendo necessida-
de, a mesa sera completada com a
nomeacgao de substituto “AD HOC”,
observados os impedimentos do ar-
tigo anterior.

ART. 84 -Somente poderao perma-
necer nos recintos das mesas
coletoras, os seus membros, os fis-
cais e o eleitor durante o tempo ne-
cessario a votagao.

Paragrafo 1° - Nenhuma pessoa
estranha a Direcdo das mesas
coletoras, podera intervir ou interfe-
rir no seu funcionamento.

Paragrafo 2° - As urnas serao
depositadas ao final do encerramento
dos trabalhos, em local previamente
designado pela Junta Eleitoral,
devendo estar lacrada e rubricada
pelos membros das Mesas
Coletoras.

SECAO XI
DAVOTAGCAO

ART. 85 -A hora afixada, e tendo
considerado o material em condi-
¢bes normais, o presidente da mesa
declarara iniciados os trabalhos.

ART. 86 - Os trabalhos terdo a dura-
¢&o minima de dez horas, observan-
do-se sempre o horario de inicio e
encerramento previsto no Edital de
Convocagéo.

Paragrafo Unico -Os trabalhos po-
der&o ser encerrados antecipada-
mente, se ja tiverem votado todos os
eleitores cujos nomes estejam na
relagéo de votantes.

ART. 87 - Iniciada a votacéo, cada
eleitor, pela ordem de apresentaca

a mesa, depois de identificado, as-
sinara a folha de votantes, recebera
cédula rubricada pelo presidente e
mesarios e, na cabine indevassavel,
assinalara no retangulo préprio, a
chapa de sua preferéncia, quando
entéo dobrara a cédula e a deposi-
tara na urna.

Paragrafo 1° -O analfabeto apora
sua impressao digital na folha de vo-
tantes, assinando, a seu rogo, um
dos mesarios;

Paragrafo 2° - Antes de depositar
a cédula na urna, o eleitor devera
exibir a parte rubricada a mesa e aos
fiscais, para que verifiguem, sem
tocar, se € a mesma que lhe foi en-
tregue,

Paragrafo 3° -Se a cédula nao for
amesma, o eleitor sera convidado a
voltar a cabine e trazer seu voto na
cédula que recebeu. Se o eleitor ndo
proceder conforme o que lhe foi de-
terminado, ndo podera votar, anotan-
do-se a ocorréncia na Ata.

ART. 88 - O eleitor cujo voto for
impugnado e 0 associado cujo nome
n&o constar na relagdo de votantes,
votardo em separado.

Paragrafo Unico - O voto separa-
do sera tomado da seguinte forma:

1) O eleitor recebera da mesa
coletora um envelope contendo seu
nome e o motivo do voto em sepa-
rado, para nele colocar a cédula que
assinalou;

I1) A seguir, devolvera o envelope a
mesa, para ser colado e depositado
por ele mesmo na urna.

ART. 89 — O eleitor cujo nome na
constar na relagdo de votantes e
comprovar essa condi¢éo, sera nela
incluido.

ART. 90 -Sao documentos validos
para identificagdo do eleitor:

1) Carteira social do Sindicato;

Il) Carteira de trabalho;

:
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IV) Outro documento que possibili-
te a identificagcéo do eleitor.

ART. 91 — Quando a votagéao se fi-
zer em mais de um dia, ao termino
dos trabalhos de cada dia a urna
sera fechada e rubricada pelos
mesarios e fiscais, lavrando-se ata
com mengao expressa do numero
de votantes e depositada em local
previamente designado pela Junta
Eleitoral.

Paragrafo 1° - O descerramento
da urna, no dia da continuagéo da
votacgao, devera ser feito na presen-
¢a dos mesarios e fiscais;

Paréagrafo 2° - Encerrados os tra-
balhos, a urna sera lacrada e
rubricada pelos membros da mesa
e Fiscais, lavrando-se Ata.

ART. 92 - A Ata dos trabalhos sera
lavrada e assinada pelos membros
da mesa e fiscais, registrando data
e horario de inicio e encerramento
dos trabalhos, nimero dos associa-
dos aptos a votar e de votantes,
numero de votos em separado, bem
como os protestos e outras ocorrén-
cias.

Paragrafo Unico - O material de vo-
tacdo sera entregue a mesa
apuradora, mediante recibo.

SEGAO Xl

DAVOTAGAO POR
CORRESPONDENCIA

ART. 93 -0 Sindicato utilizara o sis-
tema de voto por correspondéncia .

Paragrafo 1° - O exercicio do voto
por correspondéncia s6 sera permi-
tido ao eleitor que resida ou trabalhe
em municipio onde ndo esteja
prevista a instalagdo de mesa
coletora.

Paragrafo 2° - Funcionara para 0s
votos por correspondéncia, uma
Caixa Postal, locada na Agéncia do
Correio, na sede da Entidade, exclu-
sivamente para “ Fim Eleitoral Sin-
dical”, por tempo limitado, que fun-

cionara nos dias citados no Edital, e
que sera aberta as 17:00 horas do
dia da apuracgéo, sendo os votos
coletados no Correio pela Mesa
Coletora de Votos por Correspon-
déncia, colocados em uma urna que
sera lacrada e assinada pelos
mesarios e fiscais e entregue ao Pre-
sidente da Mesa Apuradora, sob re-
cibo.

ART. 94 - Findo o prazo para
registro de chapas, a Junta Eleitoral
remetera por via postal no prazo de
trinta dias, circular informativa do
pleito, acompanhada de duas
sobrecartas de tamanhos diferentes,
sendo uma delas com a identifica-
¢ao do eleitor e da cédula unica de
votagéo.

ART. 95- O eleitor, de posse do ma-
terial a que se refere o artigo anteri-
or, procedera da seguinte maneira:

| — Assinalara no retangulo corres-
pondente da cédula, a chapa de sua
escolha, dobrando-a e colocando-a
na sobrecarta menor.

Il — Colocara a cédula dentro da
sobrecarta menor, depois dentro da
sobrecarta maior, identificada com o
nome do eleitor, remetendo-a sob
registro postal para o Sindsul - Cai-
xa Postal (designada) - “ Fim Elei-
toral Sindical” em destaque.

Paréagrafo Unico — Apés anotar na
relagcéo de votantes por correspon-
déncia, o carimbo VOTOU, a
sobrecarta maior sera eliminada,
sendo a sobrecarta menor que con-
tém a cédula, colocada na urna, sem
que o voto seja violado

SEGAO Xl
DA MESA APURADORA
ART. 96 - Apés o término do prazo
estipulado para a votagéo, instalar-
se-a na sede do Sindicato, a Mesa
Apuradora, constituida de um presi-
dente e trés auxiliares, devendo ser
todos associados do Sindicato.

Parégrafo Unico - Os membros da

\.

mesa seréo designados pela Junta
Eleitoral até 05 (cinco) dias antes do
pleito;

SECAO XIV
DO QUORUM

ART. 97 - A mesa apuradora verifi-
caré a existéncia de quorum superi-
or a 50% (cinquenta por cento) dos
associados em condi¢des de voto,
considerando dentre os aposenta-
dos, somente os votantes, e exclu-
indo os que estiverem em gozo de
férias e/ou licenga médica. N&do ha-
vendo, o presidente da mesa encer-
rara os trabalhos, inutilizando as
cédulas e notificando a Junta Elei-
toral para que esta convoque nova
eleicdo nos termos do Edital.

Paragrafo 1° - O segundo escruti-
nio sera valido com a participagéo
de mais de 40% (quarenta por cen-
to) dos eleitores;

Paragrafo 2° - Nao alcangando o
quorum previsto no paragrafo ante-
rior, a Junta Eleitoral convocara As-
sembléia Geral Extraordinaria para
deliberar sobre a questéo.

SEGAO XV
DA APURAGCAO

ART. 98 - Contados os votos, a
mesa verificara se o numero deles
coincide com o de votantes.

Paragrafo 1°-Se o numero de cédu-
las for igual ou inferior ao de votan-
tes, farse-a a apuragéo;,

Paragrafo 2°- Se o nimero de cédu-
las for superior ao de votantes, se-
réo descontados da chapa mais vo- <
tada os votos em excesso, desde
que esse numero seja inferior a dife-
renga entre as duas chapas mais
votadas;

Paragrafo 3° - Se o excesso de
cédulas for igual ou superior a dife-
renga entre as chapas mais votadas,
a urna sera anulada;
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Paragrafo 4°-Apresentando a cédu-
la, qualquer sinal, rasura ou dizer de
identificagado do eleitor, ou tendo este
assinalado duas ou mais chapas, o
voto sera anulado;

Paragrafo 5° - A anulagéao do voto
ndo implicara na da urna, nem a
anulagédo da urna importara na da
eleicéo.

ART. 99 - A admissé&o ou rejei¢éo
do voto colhido em separado, sera
decidida pela mesa apuradora.

Paréagrafo Unico - Assiste ao elei-
tor o direito de formular, perante a
mesa, qualquer protesto referente a
apuragao.

ART. 100 - Contados os votos, a
mesa proclamara eleita a chapa
mais votada, lavrando-se Ata.

Paragrafo 1° - AAta registrara data
e horario de inicio e encerramento
dos trabalhos, local de funcionamen-
to das mesas coletoras e seus res-
pectivos componentes, resultado de
cada urna apurada com
especificac&o no numero de votos e
de votantes, os votos atribuidos a
cada chapa, os votos em branco ou
nulos, o resultado geral da apuragao
e a relagdo nominal dos eleitos;

Paragrafo 2°- A Ata sera assinada
pelos membros da mesa e fiscais.

ART. 101 - Havendo empate, reali-
zar-se-a0 novas eleigdes no prazo de
15 (quinze) dias.

ART. 102 -A Junta Eleitoral comuni-
cara, por escrito, ao empregador,
dentro de vinte e quatro horas, a elei-
¢ao de seu empregado e publicara o
resultado da elei¢&o.

SEGAOQ XVI
DAS NULIDADES
ART. 103-Seranula aeleicéo quando:
1) Realizada em dia, hora ou local
diversos dos designados pelo Edital,

ou encerrada antes da hora deter-
minada, sem que hajam votado to-

dos os eleitores constantes da folha
de votantes;

Il) Realizada ou apurada perante
mesa constituida em desacordo com
o estabelecido neste Estatuto;

Ill) Preterida qualquer formalidade
essencial estabelecida neste Esta-
tuto.

ART. 104 - Nao podera a nulidade
serinvocada por quem lhe deu cau-
sa, nem dela podera aproveitar-se
seu responsavel.

SECAO XVII
DOS RECURSOS

ART. 105 - Qualquer eleitor podera
recorrer, perante a Junta, do resul-
tado do pleito, até 5 (cinco) dias apds
o término da apuragéo.

Paragrafo Unico - O recurso ndo tera
efeito suspensivo e a chapa recorri-
da tera 5 (cinco) dias para apresen-
tar defesa.

ART. 106 - Anulada a elei¢ao, outra
serarealizada dentro de 90 (noven-
ta) dias.

Paragrafo 1° - Nessa hipdtese, a
Diretoria atual permanecera em
exercicio até a posse dos eleitos;

Paragrafo 2° - Aquele que der cau-
sa a anulagado das eleigdes, sera
responsabilizado civilmente por per-
das e danos, ficando o Sindicato obri-
gado, dentro de 30 (trinta) dias, a pro-
videnciar respectiva agdo judicial.

SEGAO XVl

DISPOSICOES ELEITORAIS
GERAIS

ART. 107 - A Junta Eleitoral incum-
be organizar o processo eleitoral em
duas vias.

Paréagrafo Unico - Sao pecas es-
senciais ao Processo Eleitoral:

1) Edital e aviso resumido do Edital;

11) Exemplar do jornal que publicou
0 aviso resumido do Edital e a rela-
¢cao das chapas inscritas,

I1l) Copias dos requerimentos de
registros de chapas, fichas de quali-
ficagcdo dos candidatos e demais
documentos;

IV) Relagéo de votantes;

V) Expedientes relativos & composi-
¢éo das mesas;

V1) Exemplar da cédula unica;
VIl) Atas dos trabalhos.
ART. 108 -Aposse dos eleitos, ocor-
rera na data do término do mandato
da administragao atual.
ART. 109 - Ao assumir o cargo, o
eleito prestara, solenemente o com-
promisso de respeitar o exercicio do
mandato e a este Estatuto.
CAPITULO XVIII

DA PERDA DO MANDATO
ART. 110 - Os membros da
Diretoria, do Conselho Fiscal e os
Representantes Sindicais, perderéo
seu mandato nos seguintes casos:

1) Malversagéo ou dilapidac¢éo do pa-
trimonio Social;

11) Violagdo deste Estatuto;

1ll) Abandono do cargo; 2

IV) Transferéncia que importe no afas-
tamento do exercicio do cargo;

V) Provocar o desmembramento da
base territorial ou da representacéo

do Sindicato, sem prévia autorizagéo y
daAssembléia Geral.

Parégrafo Unico - Aperda do man-
dato sera declarada pela Diretoria “ad
referendum” daAssembleia Geral, no
prazo de trinta dias, assegurado o
direito de defesa.




ART. 111 - Na ocorréncia de perda
de mandato, renuncia, falecimento ou
impedimento, a substituicédo sera
processada por deciséo e designa-
¢éo da Diretoria, podendo haver
remanejamentos dos seus membros,
assegurando-se, contudo, a con-
vocagao dos adjuntos para integrar
0s cargos executivos.

Paragrafo 1° - A renuncia sera
comunicada por escrito a Diretoria;

Paragrafo 2° - O Diretor destituido,
ficara impedido de exercer, durante
6 (seis) anos, qualquer cargo de
direcéo ou representacdo do Sindi-

cato.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ART. 112 - Nenhum membro dos 6r-
g&os da administrag&o do Sindicato
recebera remuneragao pelos servicos
prestados a entidade, ou jetons de
comparecimento as reunides da
Diretoria ou do Conselho Consultivo.

Paragrafo 1°- Caso algum membro
dos érgaos de administragéo do Sin
dicato n&o seja liberado com remu-
neragado garantida pelo empregador,
para o exercicio de seu mandato em
periodo integral, ou eventual, podera
aAssembléia Geral decidir pela sua
liberagdo bem como sobre a formae
o respectivo pagamento de sua
remuneragao,

Paragrafo 2° - Nesta hipotese, a re-
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muneragéo paga pelo Sindicato nun-
ca excedera aquela recebida na
Empresa, sem prejuizo da contagem
de tempo, de servigo e demais van-
tagens e beneficios.

Paragrafo 3° - Para os diretores
aposentados, que prestarem servi-
¢cos em expediente normal de traba-
Iho e/ou representarem o sindicato
em Conselhos, com mandato na
Fundacgao de Previdéncia Privada/
ou Plano de Saude, vinculada as em-
presas de energia elétrica onde pres-
tam servigos aos associados deste
Sindicato, teréo direito a vale alimen-
tag&o, nos mesmos moldes dos fun-
cionarios da Entidade.

ART. 113 - Serdo nulos, de pleno di-
reito, os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou frau-
dar a aplicagédo dos preceitos conti-
dos neste Estatuto e dos principios
democraticos.

ART. 114 - De todo ato lesivo de di-
reito ou contrario a este Estatuto,
emanados da Assembléia, Conselho
Consultivo ou da Diretoria, podera

qualquer associado recorrer, dentro
de 30 (trinta) dias para a autoridade
judicial competente.

ART. 115 - Os casos omissos neste
Estatuto, serdo resolvidos pela
Diretoria e submetidos a Assembléia
Geral especifica com quorum esta-
belecido no art.18, paragrafo 1°, deste
estatuto.

ART. 116 - O inicio de cada gestao,

sera no dia 20 de abril do éno emque
forem realizadas as eleigbes para

renovagéao da Diretoria do Sindicato
e do Conselho Fiscal.

ART. 117 - Este Estatuto foi subme-
tido a Assembléia Geral, e aprovado
em 15 (quinze) de setembro de
2000, podendo ser revisto por pro-
posta da maioria absoluta da
Diretoria, ou por iniciativa de 10%
(dez por cento) dos associados no
gozo de seus direitos, através de As-
sembléia especialmente convocada
para este fim.

ART. 118 - Este Estatuto entrara em
vigor na data em que for registrado e
publicado.

ART. 119 - As mudangas propostas
no presente Estatuto, com relagéo
ao mandato quadrienal da diretoria,
entrar&o em vigor, a partir do mandato
de 2001, n&o sendo possivel a atual
administragao, prorrogar o mandato
em mais um ano.
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